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1. Introduccid

Els centres educatius, pilar vital per al present i futur d'aquesta societat, han de
ser no sols I'exemple per a mostrar a la joventut els principis fonamentals que han de
regnar en una societat democratica i justa, sind que igualment han de constituir el
brollador on han d'aprendre I'esséncia mateixa dels valors primordials per a poder
viure en pau des del respecte, la tolerancia, la solidaritat i I'harmonia, tant individual,

com a grupal.

Per aixo, és inexcusable que I'ambit educatiu tinga entre les seues eines essencials
un pla que promoga i intente assegurar la igualtat i la convivéncia, motors

imprescindibles per a la societat.

D'aquesta manera, a través de les seglients pagines es recull aquest document tan
indispensable, com és el Pla d'lgualtat i Convivencia de [I'Institut d'Educacio
Secundaria La Vall de Sego, per al present curs académic 2021/22. Fonamentant-se
en el seu disseny, com no podia ser d'una altra indole, en les diferents directrius
actuals i en la normativa pertinent; aixi com pretenent a l'unison, emmotlar-se a la

realitat educativa per a poder erigir-se como a una vertadera braixola util i eficag.

2. Objectius

Tenint en compte que un dels eixos vertebradors sobre els quals ha de sostindre's
un pla d'igualtat i convivencia ha de ser promoure el respecte, la tolerancia, els
valors étics i principis fonamentals de tots els membres de la comunitat educativa,
aixi com la llibertat d'expressio, la participacio i la resta dels drets de I'individu per a
crear una societat millor; els objectius del mateix s'encaminaran a aconseguir que
aquests baluards no sols siguen una fi, sin0 el mateix mitja perqué el que es

desenvolupe I'educacié que s'imparteix cada dia en el centre.

Per aixo, els objectius generals perseguits en el present pla, serien els enumerats a

continuacié a grans trets, diferenciant corresponentment els dos pilars vitals



d'aquest, perd que al seu torn han de ser implementats de forma cohesionada per a

poder aconseguir realment els fins perseguits.

En primer lloc, en llaures a aconseguir un entorn on regne i es promoga un

context educatiu cap a la igualtat:

¥ Rebuig del feminicidi global i els delictes dodi. Implicar la comunitat
educativa en la defensa i practica de valors democratics i els Drets Humans,
entenent que la discriminacié de génere, per orientacié sexual i identitat o

expressié de genere son una vulneracio dels drets humans.

Wl Visibilitzacio de les dones. Introduir en els materials d’aula la visibilitzacio de
dones il-lustres i la seua aportacio en totes les matéries, al llarg de la historia i

actualment.

®  Us no sexista del llenguatge. Aconseguir que el centre faca un Us no sexista del
llenguatge tant escrit com oral (formal i informal) i en els diferents ambits:
retols, comunicacions a les families, comunicacions internes, butlletins de notes,
documents oficials del centre (PGA, Projecte educatiu, Pla d’accio tutorial, Pla

de Conviveéncia, programacions d’aula...), etc.

¥l Rols de genere. Introduir el debat i I’actitud critica davant dels estereotips de
génere que porten a la discriminacié, a tries professionals tradicionals, a

relacions afectivosexuals no igualitaries, etc.

i Materials i llibres de text igualitaris. Fomentar la utilitzacié de materials i
llibres de text no sexistes que transmeten igualtat, i no impulsen estereotips i

rols de génere.

®l Biblioteca coeducativa. Dotar la biblioteca de material coeducatiu i divers per a

I’alumat 1 per a la formaci6 del professorat.

Wl Activitats extraescolars i complementaries coeducatives. Aconseguir que
bona part de les activitats extraescolars i complementaries siguen coeducatives i

tinguen perspectiva de génere i de diversitat.



Educaci6 afectivo-sexual igualitaria. Fomentar una educacié afectivo-sexual
no biologicista que, partint del qlestionament del model sexual hegemonic, del
model amords tradicional i tinga com a objectiu la vivéncia d’unes relacions

igualitaries, segures, plaents i lliures de violéncia.

Formaci6 del professorat en coeducacio. Propiciar la formacio del professorat

en coeducacio i en diversitat sexual i de génere.

Promoure un equip per a impulsar i coordinar accions en pro de la Igualtat
i Convivencia. Consolidar un equip de professorat format en temes de génere i
diversitat sexual, de genere i familiar, per a col-laborar en iniciatives per a
commemorar dates reivindicatives, realitzar accions d'informacié i

sensibilitzacio en el centre, entre altres.

Formacio6 del grup d’alumnes activistes. Consolidar un grup d"alumnes, que
s'implique amb la defensa dels Drets Humans, especialment en temes de genere

i diversitat, amb accions i actuacions que repercutisquen en el centre.

Combat de la violéncia masclista. Aconseguir que la prevencié de les
violéncies masclistes siga un objectiu prioritari i transversal en totes les

assignatures.

Combat de PLGBTIfobia i de la intolerancia per génere. Aconseguir que la
diversitat afectivo-sexual i de génere siga un objectiu prioritari i transversal en

totes les assignatures.

Espais de lleure igualitaris. Aconseguir que els espais de lleure del centre

siguen utilitzats de manera equitativa per Xics i xiques.

I pel que concerneix a promoure i impulsar un clima on es respire un clima

marcat per una convivencia digna d'exemple:

Impulsar i assegurar la convivéencia en el centre per a tots els seus membres,
vetlant amb aixo oferir el context i referent més idoni per a assegurar la millor

educaci6 academica, emocional i personal del nostre alumnat.

& Potenciar i facilitar tant la convivencia com el bon clima del centre.



& Cuidar el correcte compliment dels drets, la participacié i obligacions de

I'alumnat, aixi com promoure el coneixement i informacio6 d'aquests.

& Afavorir la comunicacid en el centre educatiu.

# Promoure la participacio6 de tota la comunitat educativa per tal de gestionar i

orientar les actuacions i els procesos.

# Promoure la projecci6 positiva del centre.

®l Potenciar I’equitat educativa, la tolerancia i el respecte a la diversitat.

J Garantir la incorporacié optima dels nous membres de la comunitat

educativa en la cultura del centre.

& Promoure activitats que impulsen el coneixement i el respecte de la

diversitat sexual, d’identitat, de nacionalitat, de religio,...
# Establir accions a favor de les diferents cultures presents al centre.

d Garantir I’escolaritzacié de tothom i la reincorporaci6 de 1’alumnat

absentista.
& Garantir la inclusi6 de les families i I’entorn.

% Ajudar a Palumnat a relacionar-se amb ell mateix, amb els altres, aixi com

amb el mon.

# Potenciar les competéncies personals relacionades amb aprendre a pensar, a

gestionar les emocions i a assumir valors.
# Potenciar la competéncia en comunicaci6 lingiiistica de 1’alumnat.

% Promoure la implicacié i el compromis de tots els agents educatius en la

millora de la convivéncia en el centre i I’entorn.

# Sensibilitzar la comunitat educativa perque adquirisca 1’habit del dialeg i

pose en practica la mediacid.

¥ Dur a terme un projecte de prevencié del conflicte, no solament entre
I’alumnat del centre sind també entre tots els integrants de la comunitat

educativa.



# Fomentar la cultura de mediacié com a eina basica en la gestio del conflicte.
# Desenvolupar les competéncies personals i socials mitjangant 1’educacid en

la participacid i la ciutadania.

Wl Contribuir a una cultura de la pau i la no violéncia, juntament amb els valors

que fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

# Aconseguir un clima de centre que promoga les relacions harmoniques entre

tota la comunitat educativa.
& Afavorir una resolucié pacifica i educativa dels conflictes.
Wl Facilitar la resposta als problemes, dificultats i incidents relacionats amb la
igualtat i la convivencia dins del centre emprant formules senzilles i creatives

que afavorisquen les solucions i evitant mecanismes que allarguen o cronifiquen

els problemes.

Wl Defugir en la mesura del possible una excessiva normativitzaci6 i el caire de

judicialitzacio en tot allo relatiu a la convivencia i disciplina al nostre centre.

3. Contextualitzacio de I’IES La Vall de Sego

El nostre institut d’educacié secundaria “La Vall de Segd” esta ubicat en la
provincia de Valencia, concretament al terme de Benifair6 de les Valls, en la
Subcomarca de la Vall de Segd, dins de la comarca del Camp de Morvedre. Limita
al nord amb Almenara, (ja en la provincia de Castello), i al sud amb Sagunt.
L’alumnat matriculat al centre prové, fonamentalment, dels cinc pobles de la
Mancomunitat de les Valls (Benifairo, Faura, Quart, Quartell i Benavites) i de la
poblaci6 d’Estivella. El centre també rep alguns alumnes d’Almenara, Sagunt i

Canet d’en Berenguer, -encara que sén molt pocs-.

Aguesta zona, la Vall de Segd, és eminentment agricola, amb magatzems de
taronja 1 sense indexs elevats d’atur, especialment en 1’¢época de collita de la taronja.
Faura i Benifair0 son les poblacions mes grans i tambeé ofereixen treball en algunes

empreses prosperes, en el sector de la construccid i serveis. No es pot parlar de



marginalitat economica o pobresa, donat que gran part de la poblacié compta amb
treball segur. Els joves accedeixen al mercat laboral en edat temprana per la facilitat
per trobar treball al camp o a les indUstries properes als pobles de la Mancomunitat

(factor que és un dels motius pels quals abandonen amb facilitat els estudis).

La Mancomunitat de les Valls consta de cinc ajuntaments, un en cada localitat i
I’alcalde d’un d’ells exerceix com a President de la mateixa. Aquest sistema pot
oferir avantatges pel que fa al possible recolzament que puga rebre I’'[ES, tant des

del punt de vista economic com d’infrastructures.

Les relacions de I’'institut amb els Ajuntaments procura ser fluida i constant,
potenciant el coneixement de la realitat del nostre entorn, i treballant conjuntament
en les activitats que son possibles, tant de tipus cultural, com organitzatiu (mesures

de millora vial, accessos al centre, etc).

D’acord amb les caracteristiques socioculturals de I’alumnat i families, aixi com
allo que estableix el Titol cinque de la Llei d’s 1 ensenyament del valencia (Llei
4/1983), el Centre esta situat en territori de predomini lingistic valencia. La llengua
vehicular és essencialment, el valencia. La immigracié comenca a fer-se notar en
aquests moments, pero, fins i tot els que s’han instal-lat en els darrers anys han optat
pel valencia com llengua propia. Per tant, podem parlar d’una poblacié que pensa i
viu en valencia. Es per aix0 que el centre esta totalment normalitzat, tant pel que fa

als retols, documentacid, relacié amb les families, textos, entre altres.

L’alumnat que es rep al centre és prou homogeni amb uns trets caracteristics
propis, predominantment provenint de la classe mitjana i mitjana-baixa de la zona, a

les quals es van afegint alguns immigrants, en els ultims anys.

El nivell educatiu de les families és, majoritariament, d’estudis de Primaria, amb
pocs habits de lectura. Aco, unit amb jornades de treball molt llargues, condiciona
I’atenci6 que dediquen als fills, de forma que aquests passen la major part del dia

sols 0 acompanyats per familiars majors (normalment els avis).

Respecte a les relacions amb els tutors de cada grup, solen ser bones, encara que,

en prou ocasions, es declaren impotents front a la educacio dels fills, deixant



d’acudir a les cites amb els tutors o simplement informant que no es veuen capagos

d’aconseguir que el fill estudie.

De fet, son molts els alumnes i alumnes que acudeixen a "repas"” per a fer les
tasques i deures que s'envien en el centre en les diferents matéries, ja que com
indiquen les families no poden encarregar-se d'assegurar-se que es realitzen per no

poder estar a casa, en estar treballant.

3.1. Composicidé del centre

Observant les xifres de I'alumnat matriculat actualment en el centre, podem
constatar que en trets generals existeix una certa paritat equitativa entre alumnes des
del parametre de génere. No obstant aixo, si ens fixem per etapes, es pot reconéixer
que a pesar que en I'educacio secundaria obligatoria existeix una compensacio més o
menys proporcional entre xics i xiques, - una mica més de presencia quantitativa
d’estudiants homes amb un 52,5 %-; en Batxillerat sén més les joves que

prossegueixen la seua formacid en el centre (55,2%).

Per contra, hi ha una lleu preséncia major d'alumnes barons enfront d'elles en

Formaci6 Professional Basica (57,8% per part d’ells).

No obstant aix0, a pesar que existeix una certa paritat amb una certa igualtat
en trets generals en el colectiu d’estudiants del centre, 0 fins i tot una presencia
major d'alumnes femenines en Batxillerat; I'alumnat representant de cada grup, és
a dir si ens fixem en les xifres en relacio al génere dels delegats i delegades, aixi

com de subdelegats i subdelegades, son en major proporcid xics, amb un 56,5%.

Una cosa similar ocorre quan analitzem els resultats referent al professorat.
Malgrat configurar la plantilla en major proporcié professores dones en xifres
generals, la presencia en l'equip directiu és majoritariament masculina. La
plantilla del professorat esta formada per un 66% de dones, mentre que per

contra l'equip directiu esta compost per un 75% d'homes.



Finalment, quant a les xifres generals des de la perspectiva de genere en el
conjunt global de la comunitat educativa, destaca una paritat bastant anivellada.
Malgrat aixo, si contemplem alguns de les seues esferes, es percep una certa
desigualtat rellevant entre homes i dones. Majoria d'ells en l'equip directiu,
majoria d'elles a exercir les tutories dels grups de I'alumnat, i practicament de la

mateixa manera, son nomes dones les representants de les families en el Consell

Escolar.
H % D % TOTAL

1° 39 43,3 51 56,7 20
20 68 56,6 52 43,4 120

ESO 3 42 53,8 36 46,2 78
4 40 55,5 32 44,5 72
Total 189 52,5 171 47,5 360

1° HUM 9 40,9 13 59 22

1°CC 17 50 17 50 34

BATX 2° HUM 8 34,7 15 65,2 23
2°CC 13 50 13 50 26
Total 47 44,7 58 55,2 105

1° FPB 6 60 4 40 10

FPB 2° FPB 5 55,5 4 44,4 9
Total 11 57,8 8 42,2 19
TOTAL 247 51 237 48,9 484




ALUMNAT DELEGAT I SUBDELEGAT

H % D % TOTAL

1 5 62,5 3 37,5 8

90 4 40 6 60 10
ESO 3° 5 62,5 3 37,5 8
g 5 62,5 3 375 8

Total 19 55,8 15 44,2 34
1° HUM 1 50 1 50 2
1°CC 2 100 0 0 2
parx | 2 HUM 1 50 1 50 2
2°CC 1 50 1 50 2
Total 5 62,5 3 37,5 8
1° FPB 1 50 1 50 2
FPB 2° FPB 1 50 1 50 2
Total 2 50 2 50 4

TOTAL 26 56,5 20 43,4 46

H % D % TOTAL

ALUMNAT 247 51 237 48,9 484
PERSONAL DOCENT 20 338 39 66,1 59
EQUIP DIRECTIU 3 75 1 25 4
COORDINACIONS 2 40 3 60 5
TUTORIES 6 26 17 73,9 23
CAPORALIES DEP. 9 50 9 50 18
PERSONAL NO DOC. 2 50 2 50 4
ALUMNAT 2 66,6 1 33,3 3

CONSELL -

ESCOLAR | FAMILIES 0 0 4 100 4
PROFESS. 4 57,1 3 42,8 7




E.DIRECT. 3 100 0 0 3
AJUNT. 0 0 1 100 1
AMPA 1 100 0 0 1

PERS.ADM 1 100 0 0 1

TOTAL 300 48,6 317 51,3 617

4.Diagnostic de ’estat de la igualtat i la convivéncia en el centre

Tant el present curs, com el passat i l'anterior, han sigut anys académics
lamentablement amb unes particularitats molt especials, a causa de la pandemia
mundial que s'ha originat davant el Covid-19. Per aix0, la valoracio del context
educatiu des dels prismes de la convivéncia i la igualtat, encara que continuen sent
vectors que dirigeixen I'educacié cada dia; comporta una mirada excepcional i no
significativa, ja que l'institut, igual que la resta de centres, ha hagut d'emmotlar-se al
Protocol Covid-19 de la Conselleria d'Educacié i de Sanitat, i implementar tant uns
certs preceptes, com normes, que poden afectar els resultats i a I'analisi apropiada

corresponent.

Mesures com reduir la circulacié de I'alumnat pels corredors, no utilitzar les
taquilles, taules separades a la distancia determinada per les instruccions sanitaries,
entre altres; repercuteixen en qué la realitat resultant difereix de les condicions

normals que confluirien en un ambient educatiu habitual.

No obstant aix0, exposarem a continuacid els aspectes més rellevants sobre
aquest tema, aixi com les mesures proposades oportunes a col-lacio de les reflexions

respectives.

En aquest sentit, cal destacar el “Analisi de la Convivéncia a I’IES La Vall de
Seg6” que es va realitzar a la fi del curs passat (2020-21), i en el qual va participar

les families, el professorat i I'alumnat.

En primer lloc, observant l'enquesta realitzada a les families, sobreix

negativament la falta de participacié en la realitzacié d'aguesta. Tan sols van



respondre 105 families, quan l'alumnat ascendia exactament a 463. Resultat que
podria esdevindre o bé davant la falta d'interés, o de temps parar realitzar aquest
estudi i el que aixo comporta per a millorar I'educacio dels seus fills i filles. O de la
mateixa manera, valorar si hauria fallat els canals de comunicacio perqué s‘haguera

dut a terme amb major implicacio.

Quant a les respostes, les families valoren “normal” la relaciéo amb 1'equip directiu
del centre (un 75%) i amb el professorat (52%). Aixi mateix, reconeixen la poca
participacid que anteriorment apuntavem. El 52% indica que participa “poc” en la
vida del centre, i que només ho fa per a acudir a entrevistes amb el tutor/a 0 amb el

professorat del “meu fill/a quan m'ho demanen”.

Per part, de les dades obtingudes en les enquestes al professorat, aquest considera
en la seua majoria, amb un 52%, bona la seua relacié amb l'equip directiu, 1 “molt
bona” amb la resta de companys i1 companyes en general. Igualment, el 58% estima

molt bona la seua relacié amb I'alumnat.

Respecte a I'alumnat, segons es conclou per les estadistiques obtingudes, esta
majoritariament a gust en l'institut, la qual cosa és molt favorable per a la

convivencia i I'educacid. Aixi com, la relacié amb el professorat la valoren bona.

D'altra banda, hem d'afegir dels aspectes resultants en I'analisi la sorpresa ingrata
d'uns certs parametres sobre els quals caldria reflexionar i promoure unes certes
mesures per a millorar. | fins i tot, intentar erradicar, perque desvirtua l'étic i
I'adequada professionalitat del professorat, el qual, a més, ha de ser un bon referent
per a l'alumnat. Ens referim concretament, a l'apartat de la “Percepcio de la
convivencia a la meva clase” realitzada als professors. Aquests reconeixen que:
“tenen preferéncies”, “manias” per alguns alumnes, que “ridiculitzen els alumnes”, o
que “els castiguen injustament” i que “baixen la nota a algun alumne/a com a

represalia” (grafica en la pag. 99 de I'estudi).

I finalment, s'extrau de I'estudi dut a terme durant el passat curs, que la majoria
d'incidents ocorreguts van succeir al pati, mentre que en segon lloc, a l'aula quan no
esta el professorat present, o al carrer en les rodalies del centre, i en menor
percentatge en els corredors.



Aixi doncs, de tot aix0, com ja s’havia marcat entre els objectius d'aquest pla, les
mesures principals de proposta de millora en relacié a la convivencia haurien de ser,

entre altres també referides en diferents apartats del present document:

# Fomentar la participacié i millorar els canals de comunicaci6 amb les
families, per a afavorir que aquestes s'impliquen més en la marxa del centre i

en el procés educatiu dels seus fills i filles.

# Major vigilancia i atencid en les guardies dels esbarjos per a disminuir el

percentatge d'incidents produits en aquests.

# Promoure formacid i actuacions dirigides cap al professorat per a potenciar i

sensibilitzar-1i per a una millor atencio i relacié amb I'alumnat.

D'altra banda, prosseguint en el diagnostic de I'estat de la igualtat i de la
convivéncia mitjancant altres parametres qualitatius a tindre en compte de vital
importancia, presenten a continuacié aspectes analitzats, -ja descrits alguns
quantitativament, com el percentatge per genere en la configuracié dels diferents
estaments de la comunitat educativa del centre-, que cal tindre en compte des dels
diversos ambits, valorant tant la situaci6 de I’institut, com els trets fonamentals que

ens proposem enriquir.

COEDUCACIO I SOCIALITZACIO DIFERENCIAL

SITUACIO DEL CENTRE

@ La configuracié de grups al llarg de tots els cursos de 'ESO té en compte el
génere de l'alumnat de manera equilibrada. En el cas de Batxillerat, la
distribucié per genere esta condicionada per les eleccions de modalitat. No
s’observen condicionants de genere en el cas dels alumnes que han optat per
la modalitat de Ciéncies; pero si existeix un cert predomini de dones a la
d’Humanitats i Socials. En la FPB s’observa un lleuger predomini d’homes.

@ Pel que fa a representants de 'alumnat com Delegats i Subdelegats, observem
equilibri entre xics i xiques no solament en la participacié sino també en
I'assumpcié de carrecs, ja que no hi ha cap predomini per funcions, com es
podria presuposar.

@ En la configuracié del Consell Escolar la participacié d’alumnes i families esta
marcada per genere (dones).

@ El Departament d’Orientaci6 vetlla, a través del PAT, per oferir una orientacié
academica no marcada pel genere.




@ L’atenci6 individualitzada del Departament d’Orientacié, aixi com el
diagnostic i valoracié de l'alumnat susceptible de mesures d’adaptacié no
estan condicionats pel factor de génere.

PROPOSTES DE MILLORA

@ Incentivar la promocié de cursos de formaci6 en coeducaci, igualtat i escola
inclusiva adrecats al professorat. Estudiar un projecte de formacié que puga
incloure el personal laboral del centre i les families, mitjangant xerrades o
tallers formatius.

@ Pel que fa a la configuracié del Consell Escolar, amb predomini de dones en
els representats de families i d’alumnes, tot i que no es facil promoure una
representacié paritaria en el cas dels representants de families, que es
presenten voluntariament, el centre podria adoptar alguna mesura per a
afavorir I'equilibri en la representacio6 dels alumnes.

@ Vetllar per a que en totes les activitats extraescolars que suposen xerrades
realitzades per entitats externes, I'alumnat puga trobar referents d’ambdos
generes, especialment pel que fa a 'orientacié academica i professional.

LLENGUATGE I ESPAIS INCLUSIUS

SITUACIO DEL CENTRE

@ Es valora molt positivament que, a nivell d’Administracio, s’adaptara fa tres
cursos tota la documentacié que han de completar les families, tant per a la
matricula com per a la justificacié d’abséncies, per tal de contemplar la
Diversitat Sexual Familiar i de Génere.

@ Els formularis de recollida de dades que proposa el Departament d’Orientacié
també estan adaptats a la Diversitat Sexual Familiar i de Génere.

@ S’ha promogut la creacié d’espais coeducatius creant una zona d’esplai amb
sofas per a I'alumnat de Batxillerat. La iniciativa ha estat ben acollida i els
alumnes en tenen molta cura. (Des de el darrer curs i actualment per les
restriccions imposades per la COVID s’ha anul.lat I'tis d’aquest espai. Esperem
que molt prompte es puga tornar a posar en marxa aquesta iniciativa)

@ La configuraci6 del pati d’esplai esta fonamentalment centrada en les pistes
de basquet i futbol i, per tant, gairebé monopolitzada per I'alumnat de sexe
masculi.

@ El Club de Lectura, que es reuneix a ’hora de I'esplai, compleix parcialment la
funci6é d’ampliar els espais coeducatius al proposar una activitat alternativa a
la practica d’esports al pati.

@ EIRRI, aprovat pel Consell Escolar el 28/11/2012, adequat al decret 39/2008
de 4 d’abril de la Comunitat Valenciana no esta redactat en llenguatge inclusiu
ni contempla especificament les situacions d’homofobia i transfobia.




PROPOSTES DE MILLORA

@ Caldria adaptar I'espai general d’esplai (pati) de manera que no tota l'activitat
estiga centrada en la practica d’esports (com el futbol) i monopolitzada, amb
poques excepcions, pels xics. En breu, es comengaran a posar en marxa un
projecte i iniciatives per a promoure espais coeducatius.

@ Adequar el RRI al llenguatge inclusiu i fer menci6 especifica de les situacions
d’homofobia i transfobia.

INCLUSIO DE LES DONES ALS CONTINGUTS

SITUACIO DEL CENTRE

@ S’aprecia per part de diversos Departaments un augment de la sensibilitat i
'interés per revisar el material didactic i incrementar la presencia de dones.
No obstant, no tot el centre n’esta concienciat ni implicat. Caldria configurar
un projecte de centre.

@ ElPla Lector del centre ja incorpora almenys un 30% d’obres d’autoria femenina.

PROPOSTES DE MILLORA

@ Incrementar I'adquisici6 d’obres d’autoria femenina per a la Biblioteca de
I'institut.

@ Traslladar a través de la CCP la necessitat d’elaborar un projecte de centre que
revise la preséncia de dones al material didactic i faga propostes per a fomentar-
ne la seua incorporacio.

DETECCIO DE VIOLENCIA DE GENERE

SITUACIO DEL CENTRE

@ El centre realitza activitats per commemmorar dates rellevants, com el dia
Contra la Violéncia de Génere, 25 de novembre o el dia de la Dona, 8 de marg.

@ Laprogramacié D’Activitats Complementaries i Extraescolars, inclou un Taller
de Prevencié de Violéncia de Genere (dirigit a I'alumnat de 4t d’"ESO i FPB).

PROPOSTES DE MILLORA

@ Continuar promovent el coneixement i la sensibilitzacié per a erradicar
aquesta xacra social.




EDUCACIO EMOCIONAL I AFECTIVO-SEXUAL

SITUACIO DEL CENTRE

o

La Programacié d’Activitats Complementaries i Extraescolars, inclou diverses
activitats i tallers molt interessants, com ara dirigit per a 12 ESO: Taller
sensibilitzacio per a la convivencia realitzat per MCI; Diversitat sexual, familiar
i de genere (LAMBDA). En 22 ESO: La diversitat la nostra millor opcié. Racisme
i xenofobia (Creu Roja); Salut sexual (PIES). Per a 32 ESO i FPB1: Discriminacié
per identitat i/o orientacié sexual (Creu Roja) i Taller de salut sexual (PIES).

Dirigit a 42 ESO i FPB2: Taller sobre prevencié de violencia de génere
organitzat per Creu Roja; Prevencio del consum d’alcohol i altres drogues amb
Controla Club; Xarrada sobre conseqiiencies de I'alcoholisme (A.A) i Diversitat
d’orientacié sexual (LAMBDA).

Per a FPB amb la colaboracié de Desata Tu Potencial: Educaciéo emocional;
Autoconeixement; Motivacio; Creativitat; Comunicacié humana i No-verbal,...

El centre ja disposa d'un Pla d'acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de genere de l'alumnat, fonamentat en el Protocol posat en marxa
sobre aquest tema per Conselleria d'Educaci6. Aixi que es pot abordar les
situacions d’alumnat trans o d’altre indole sobre aquest tema.

PROPOSTES DE MILLORA

o

o

Preveure més activitats d’educacié emocional i afectivo-sexual per a tot
I’alumnat, e igualment per al professorat.

Seguir fomentant la formacié del professorat del centre en Identitat de Génere
i Diversitat Sexual i Familiar mitjangant un Claustre Formatiu o bé cursos de
formacié a través del PAF.

Actualitzar els documents del Centre per fer-hi constar I'atencié a alumnat
amb DSFG o victima de LGTBfobia.

Continuar millorant la sensibilitzacié i el coneixement de la realitat al
respecte de la diversitat d’identitat de genere, d’orientaci6 sexual, i familiar;
mitjancant atractives i educadores activitats al voltant de les
commemoracions rellevants del dia de les Families, i el dia Contra la
LGTBfobia, entre altres.




5. Comissié d’Igualtat i Convivéncia

Tal com marca la legislacio vigent, la Comissio de Convivéncia estara constituida
per, almenys, un representant de cadascun dels estaments de la comunitat educativa
pertanyents al Consell Escolar i la persona coordinadora d’Igualtat i Convivencia,

coordinats per la direccio del centre.

En general es sol fer una a Comissié de Convivéncia per trimestre com a minim i
més si tenim situacions excepcionalment greus. Cal remarcar, a diferencia d'altres
anys que, no fem aquestes reunions de forma automatica per acumulacio de tres
parts d’amonestacio, sind que en alguns casos les plantejarem d’entrada a partir
d’una actuacié concreta. Els motius foren generalment actituds d’insoléncia greu o

de falta de respecte i agressivitat manifesta caps als companys o professors.

En el present curs, s'ha implementat una mesura educativa quan l'alumnat és
amonestat amb un comunicat, com és I'Aula de Convivéencia. Un lloc de reflexio
sobre les conductes d’una alumna o alumne, ates pel professorat corresponent i on es
dispone de material de de treball necessari per a la realitzacié de les consideracions,
observacions i recapacitar per a millorar la convivencia i actitud. lgualment, es
continuen imposant diverses mesures que puguen tindre una utilitat pedagdgica, que

el mer castig, entre altres.

Respecte a la propia institucié de la Comissio de Convivencia, hem de qualificar
la seua actuacio de molt positiva: la disponibilitat d’assisténcia dels seus membres

ha estat total en els tres col-lectius que la composen, professorat, alumnat i families.

A més, cal destacar en aquest punt, la creacié i posada en funcionament d’un
Equip de Convivéncia i Mediacié al centre durant el passat curs, que permet assolir
alguns dels objectius marcats entorn de la idonia convivéencia en el centre. Aquest

equip desenvolupara les seguents funcions:

W Registrar i valorar totes les incidéncies que donen lloc a I'aplicacié d'un part.

W Entrevistar I’alumnat susceptible de mediaci6 i ajudar-lo a prendre

consciencia de les conseqliencies de les seues accions i conductes.



®  Encetar el procés de mediacio i fer-ne el seguiment.

® En el cas de la mediacio, recopilar informacié del professorat sobre el

comportament de 1I’alumnat.
m Proposar expedients disciplinaris quan la mediaci6 no ha estat possible.
m Organitzar i coordinar les activitats de formaci6é d’alumnat mediador.
ml Supervisar i coordinar les accions de mediaci6 i prevencio.

|l Presentar informes al Claustre i a la Comissié de Convivencia sobre I'estat de

la convivéncia en el centre.

5.1. Propostes d’actuacions

OBJECTIUS MESURES

Reduir la conflictivitat i

. Accentuar les mesures especials envers els alumnes
I'abandonament, especialment p

en el primer cicle de I'ESO. disruptors.

Gestionar adequadament Unificar criteris pedagogics i d’actuacié docent per a
I'ordre dins l'aula. evitar la conflictivitat menor.

Fomentar la cultura del pactei | Considerar, en Junta d’Avaluacié o en les reunions de
de la responsabilitat personal nivell, les distintes mesures per a establir una millor
per part de 'alumnat. relacié amb alumnes problematics.

Canviar normes a un plantejament positiu.
Reconeixement de 'alumnat excel-lent (xicotet detall
al final del curs) o altres iniciatives.

Encoratjar I'esforg¢ individual i
premiar els bons resultats.

Mantindre els criteris actuals de barreja inicial de
I'alumnat de distints pobles, en 1r d’ESO, aixi com
I'equilibri entre xics i xiques, i tenir en compte la
incorporaci6 d’alumnat nouvingut.

Mesures dirigides en tal sentit al PAT.

Incentivar les relaciones entre
I'alumnat.

Acostar-se a un taranna docent comu que expresse una
Consolidar un esperit de centre. | idea compartida de com transmetre valors amb
I'exemple.

Mantindre els canals de comunicaci6 continuats amb
I’Assistencia Social.

Coordinar-se les actuacions per a controlar el treball
especial imposat als absentistes, mentres vinguen
irregularment i no puguen tornar a la classe.

Coordinar el tractament de
I'absentisme.

Assumir el tractament de
I'alumnat sancionat com una
tasca de tot el professorat.

Coordinar l'actuaci6 en les guardies per al tractament
de I'alumnat sancionat.




Revisar el Reglament de Régim
Intern.

Acordar les modificacions proposades i plantejar-ne
les que s’estimen convenients.

Mantindre una estrategia
conjunta front a la Diversitat.

Estimular el treball conjunt de la COCOPE. En el cas de
I'educacid en valors, plantejar en ella especialment una
actuacié educativa contra els prejudicis sexistes i
racistes.

Id. Trasversalitat: educaci6 en
valors.

Promoure formacié en coeducacié i en torn a altres
aspectes emocionals, de valors, etc.

Unificar criteris respecte del Pla
d’Acci6 Tutorial.

Utilitzar les reunions de tutors per a posar en comu les
actuacions realitzades i programar-ne noves.

Considerar la distribucio
d’aules d'una manera més
eficag.

Canviar aquesta, si s’estima convenient, per criteris de
millora de la convivencia.

Estimular la cura de la propia
aula per part de I'alumnat.

Incentivar el compliment del protocol d’aules.

Millorar I'ts de les
instal-lacions i la neteja del
centre.

Plantejar actuacions de neteja, encarregant
rotatoriament les tasques als distinsts alumnes
sancionats. Incentivar la responsabilitat col-lectiva.

Millorar la vigilancia a les
guardies de pati

Millorar I'actuacié i coordinaci6 del professorat de
guardia de pati.

Millorar la informacié respecte
les sancions disciplinaries.

Donar una informaci6é immediata, ajudant-se del
tutor/a, sobre les mesures disciplinaries, i ajudar al
seguiment del treball de 'alumne sancionat/da.

Potenciar la representacié de
I'alumnat.

Promoure el treball de la Junta de Delegats i Delegades
amb la Directiva del Centre.

Estimular la informacié dels delegats/es als cursos.

Encoratjar la representacié de I'alumnat per al Consell
Escolar i per al servei de mediacié.

Fomentar el debat democratic.

Practicar el debat com a treball fonamental de la
tutoria. Reprendre I'activitat cultural amb alumnat de
batxiller d’'un Debat sobre temes d’actualitat, i dur com
a espectadors alumnes de la segona etapa de I'ESO.

Millorar les relacions amb les
families.

Mantindre més reunions anuals per curs.

Informar regularment a ’AMPA de la marxa del centre
i de les decisions importants preses.

Mantindre sempre actualitzada la informaci6 penjada
en la pagina web del centre.

Millorar la informacié al
professorat nou.

Continuar realitzant una reunié6 inicial amb els que
estiguen a setembre on se’ls done compte dels
principals acords que afecten a la dinamica del centre i
el seu funcionament. Tindre un dossier fix amb
informacié important per als nouvinguts.

Pero també comptar amb la col-laboracié d'algun o
diversos membres del professorat per a rebre al
professorat nou que s'incorpora una vegada iniciat el
curs per a informar del funcionament del centre.

Incentivar el respecte a les
normes de seguretat vial.

Continuar amb els punts pendents del programa.




Incentivar totes les iniciatives culturals i extrascolars
que suposen contacte amb la natura i convivencia amb
ella.

Fomentar una politica
ecologica.

Fomentar I'iis de la Biblioteca. Incentivar el préstec de llibres, guardant respecte a les
normes i terminis, i saber mantindre un
comportament correcte en la Biblioteca.

Intentar oferir alguna activitat en hores no lectives,
com ara el cine-férum, la vesprada del dimecres.
Continuar promovent les activitats que es realitzen a
través de les xarxes i impulsar en major mesura
'aparici6 en els mitjans de comunicacié.

Millorar la imatge del centre i
com a referent cultural.

6. Necessitats i planificacio de formacidé en convivéncia

La deteccio de les necessitats del Centre en matéria de Convivencia es realitza de
manera continuada a través de diversos espais de comunicacidé com son els
Claustres, les Comissions de Coordinacié Pedagogica i les reunions de cadascun
dels Equips Docents. No obstant aix0, tenen una importancia capital en aquest
aspecte la planificacio d’activitats complementaries i estraescolars, coordinada per la
Vicedireccid i el Pla d’Accié Tutorial, coordinat per Departament d’Orientacid. A
més, cal tenir en compte les dades extretes de 1’Analisi de la Conviveéncia del
Centre, aportades per la Coordinadora d’Igualtat i Convivencia amb la participacid

de tots els integrants de la Comunitat Educativa.

En aquest sentit, dins de I'espectre de mesures de caracter general per a millorar la
convivéncia a I’Institur d’Educacié Secundaria La Vall de Seg6, cal destacar algunes

de les iniciatives i claus que haurien de ser fonamentals:

% La comunicacié constant entre alumnat, professorat, tutors i tutores,

caporalia d'estudis i families.

#7 EIl foment de la participacié de l'alumnat i de tots els membres de la

comunitat educativa en els organs existents.

"  L'establiment de procediments que augmenten la comunicacio, la reflexio i

la intervenci6 dels equips docents.

% La permanent millora de la labor tutorial i orientadora en el Centre.



L'adequacio de l'oferta educativa del Centre per tal d’atendre les

necessitats de tot 1’alumnat.

El foment de I'aprenentatge i la practica de conductes de responsabilitat i
de respecte, afavorint l'assumpcié de les normes de convivéncia

treballades en tutoria per tots els sectors de la comunitat educativa.

Com a mesures especifiques adregades als diversos col.lectius que integren el

centre, podem destacar les segients:

£

Per al professorat: El Pla de Formacié del Professorat ha de preveure la
realitzacié de seminaris, grups de treball o cursos que ajuden a coneixer
aspectes teorics basics de la convivencia i doten els docents d'eines basiques
per a la deteccio, prevencid o resolucio de conflictes. A més, a través del

PEC i del Pla d’igualtat i Convivéncia s'ha de promoure la seua implicacio.

Per a I’alumnat: Des de la Vicedirecccié del Centre hi ha un especial
interés per proposar xarrades formatives sobre convivéncia, prevencio de
I’acagament 1 el ciberbullyng, prevencié de conductes violentes o violéncia
de génere. Aquestes xarrades es programen i realitzen per nivells, de
manera que tot I’alumnat puga formar-se en diversos aspectes al llarg de la

seua estada al centre.

Per a les families: L’AMPA ha organitzat durant alguns cursos xarrades

formatives adrecades als pares. Convindria assegurar-ne la continuitat.

D’altra banda, seria convenient plantejar-se 1’organitzacié d’una Escola de Pares

amb D’objectiu de sensibilitzar les families sobre la importancia de prevenir

conductes violentes, xenofobes o sexistes en els seus fills i dotar-los d'eines per a

detectar la implicacié dels seus fills en conflictes i donar pautes d'actuacio.



7. Accions per una escola igualitaria i coeducadora

7.1. Coeducacid

La coeducaci6 és ’accid educativa fonamentada en el reconeixement de les
potencialitats 1 individualitats del nostre alumnat, independentment del seu sexe,
orientacid afectivosexual, identitat o expressio de génere, potenciant aixi la igualtat
real d’oportunitats. Ha d’ocupar-se de I’eliminacié de tota mena de discriminacio
per ra6 de genere, sexe o orientacié afectivosexual i el respecte de la diversitat de
I’alumnat, és a dir, la coeducacio ha de proveir, tant a I’alumnat com al professorat i
a tota la comunitat educativa, estratégies per a modificar les relacions de poder,
d’abus i de limitacions estereotipades per a cada génere i transformar-les en

relacions més justes 1 plurals.

Una bona accié coeducadora, tant en I’ambit de centre com d’aula i entorn, és
fonamental per prevenir la violencia masclista o per motius d’orientacid
afectivosexual, d’identitat o d’expressio de génere, per reduir conductes de risc i per

facilitar la deteccio prematura de relacions abusives.

Al nostre centre, com es concretara en l'apartat huité del present pla,
desenvolupem en el marc de l'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar 'alumnat en el respecte 1 la no discriminaci6 per raons de sexe, identitat de

genere, expressio de génere o per orientacio afectivosexual.

Aixi mateix, la programacié des de la Vicedireccid del centre de xarrades de
sensibilitzacio, s’ha mostrat com un instrument efectiu de conscienciacio del nostre

alumnat i, per tant, de prevenci6 de conductes violentes de tot tipus.

Garantim un Gs no sexista dels espais del centre i incorporem I'enfocament
coeducatiu als continguts curriculars. Potenciem la participacio de tot I'alumnat en
igualtat de condicions i d'oportunitats i promovem la participacio i la relacié de tot

l'alumnat de manera igualitaria i lliure d'estereotips.

Sensibilitzem també el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que

potencie la igualtat d'oportunitats entre xiques i Xics i ens coordinem amb les



administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar els valors

de la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

A banda de la sensibilitzacio i la predisposicio, podem millorar en desenvolupar
estrategies per implicar les families en la necessitat del treball en la coeducaciod i en
la prevenci6 de la violéncia masclista. Cal sensibilitzar i orientar les families en la
necessitat d'educar els seus fills i filles en la coeducacio i en la prevencio de la
violéncia masclista o per motius d'orientacio afectivosexual, identitat de genere i

expressio de genere.

7.2. Educacid intercultural

L’Educacié intercultural és una resposta pedagogica a I’exigéncia de preparar la
ciutadania perque puga desenvolupar-se en una societat plural i democratica. Té com
a finalitat ultima la igualtat en drets, deures 1 oportunitats de totes les persones 1 el
dret a la diferéncia en un marc de valors convivencials compartits, tot promovent

espais de relaci6 i inclusio.

Les societats actuals es caracteritzen per una alta complexitat 1 pluralisme. De la
bona gesti6 d’aquesta pluralitat en depen, en part, el grau de cohesio 1 inclusio.
L’educacidé per a la convivéncia s’ha de basar en les relacions de confianga i
reconeixement mutu. No és suficient partir d'un context de tolerancia, ja que aquest
concepte no implica necessariament reconeixer 1 valorar a 1’altre, ni tampoc obre la

porta a una construccié compartida basada en el dialeg i1 la convivéncia.

Per tant, és necessari promoure un curriculum intercultural que proporcione
aquelles habilitats 1 capacitats que ens permeten viure i conviure en una societat
plural. També cal que acompanyem bé el nostre alumnat en la construcci6 de la seva
propia singularitat o identitat, una identitat de pertinenga multiple amb arrels i sentit
de pertinenca al territori, combinant diferents elements culturals 1 lingiiistics,

capacos d’adoptar criteris que ajudin a prendre decisions i a gestionar complexitats.

Es important a més fomentar un marc de valors i elements compartits que

configuren també una identitat col-lectiva. En aquest sentit cal remarcar allo que ens



fa més iguals que diferents i promoure els valors i drets propis d’una societat

democratica.

Al nostre centre predomina I’homogeneitat entre 1’alumnat segons la seva
procedencia. Tot 1 aix0, darrerament ha augmentat la proporcié d’alumnat procedent

de fora de la Comunitat 1 d’altres paisos.

En els casos d’alumnat nouvingut, disposem de mesures per afavorir la
incorporacio a la llengua, si és el cas. Des de I’anterior curs, dispposem d’un
Programa d’Immersié Lingiiistica (PIL). Seria desitjable, no obstant, tenint en
compte que el nombre d’alumnes ha anat en augment, durant aquests ultims cursos,
la sollicitud d’un Programa d’Acollida al Sistema Educatiu (PASE) a

I’ Administracié Educativa, aixi com més recursos.

8. Iniciatives de sensibilitzacio, informacio i promocio de la

convivéncia positiva, el respecte a la diversitat i a la identitat

Des de la Vicedirecccio del Centre hi ha un especial interes per proposar
xarrades formatives sobre convivencia, prevencid de 1’acagament 1 el ciberbullyng,

prevencid de conductes violentes o violéncia de genere.

Aquestes xarrades es programen i realitzen per nivells, de manera que tot

I’alumnat puga formar-se en diversos aspectes al llarg de la seua estada al centre.

La proposta per al curs actual contempla les segtients activitats:



TALLERS CURS 2021/22

NIVELL PROGRAMACIO ENTITAT DATA
Taller sensibilitzacid per a la
MCI
convivencia NOVEMBRE
Riscos assc.)C1a‘Fs alusd 1ntern§t, PLA DIRECTOR GENER
xarxes socials i noves tecnologies
1° ESO Xarrada sobre tracte als animals SOS ANIMALS FEBRER
. 1 .
Ql.le f.em el finde? Alcohol i binge MANCOMUNITAT OCTUBRE
drinking
Diversitat sexual, familiar i de genere LAMBDA MAIG
Prevencio de consum d’alcohol i altres CONTROLA CLUB NOVEMBRE
drogues
La c‘hvers'ltat la r‘1o§tra millor opcid. CREU ROJA MARC
Racisme i xenofobia.
22 ESO Alimentacio6 sana CREU ROJA FEBRER
Salut sexual PIES MARC
Bullying i Vlole.nc1a a través de les CREU ROJA MARC
noves tecnologies
Binge drinking II MANCOMUNITAT OCTUBRE
32 ESO Discriminacié per identitat i/o CREU ROJA DESEMBRE
orientaci6 sexual
FPB1
Taller sobre drogues CREU ROJA FEBRER
Taller de salut sexual PIES MARC
Taller ]EJV.eml de prevencid del racisme MCT FEBRER
i xenofobia en xarxes socials
T‘aller sobre prevencié de violéncia de CREU ROJA NOVEMBRE
enere
#ESO [P .
EPB2 Prevencio del consum d’alcohol i CONTROLA CLUB NOVEMBRE
altres drogues
Xarrada 'sobre conseqiiencies de AA GENER
I’alcoholisme
Diversitat d’orientacio sexual LAMBDA MAIG
Educacié emocional I NOVEMBRE
Autoconeixement en FPB1 NOVEMBRE
Motivacio en FPB1 DESEMBRE
. DESATA TU
FPB Creativitat en FPB1 POTENCIAL GENER
Comunicacié humana en FPB1 GENER
No-verbal en FPB1 FEBRER
Tipus de HHSS en FPB1 FEBRER




Autoconeixement en FPB2 NOVEMBRE
Motivaci6 en FPB2 DESEMBRE
Creativitat en FPB2 GENER
Comunicacié humana en FPB2 GENER
No-verbal en FPB2 FEBRER
Tipus de HHSS en FPB2 FEBRER

Des de les proposades pel Departament d’Orientacio, cal destacar que I’accio

tutorial que es desenvolupa en I’horari setmanal de tutoria a I’ESO s’estructura

principalment en quatre blocs de continguts, dintre dels quals es treballen cuatre

linies d"actuacio:

1)

2)

3)

Aprendre a conviure (identitat, cohesié de grup, adaptacié i inclusié i
millora de la convivencia): aprenentatge de la capacitat per relacionar-se i
adquisici6 d’habilitats socials, que permeten a ’alumnat establir relacions
més enriquidores 1 positives. S’inclouen també dinamiques que fomenten la
competencia comunicativa i actituds de respecte a les normes i a la resolucio

pacifica i dialogica de conflictes.

Aprendre a aprendre (ferramentes per millorar el rendiment i técniques i
habits d’estudi i treball): es dirigeix a I’aprenentatge de métodes que
permeten desenvolupar les habilitats cognitives de 1’alumnat, I’ensenyament
d’estrategies i técniques de treball intel-lectual que fomenten un aprenentatge

més autonom des de 1’organitzaci6 de 1’estudi i1 planificaci6 del temps.

Aprendre a ser (equilibri emocional i maduresa personal): aquesta linia es
fonamenta en 1’educaci6 en valors, la identitat personal de 1’alumnat,
fomentant una imatge positiva de si mateix, la seua autoeficacia i
autoconfianga. Inclou activitats relacionades amb I’establiment de normes i
habits de comportament, drets i deures de [I’alumnat, etc. També
s’introdueixen els seglients temes transversals: educaci0 per a la salut,
educacio afectivo-sexual, educacio per a la pau i no violencia, educacio per a

la igualtat...



4) Aprendre a decidir-se (autoconeixement, coneixement de les opcions
acadéemiques i/o professionals i presa de decisions): es fonamenta en
I’aprenentatge del complex procés de presa de decisions traves de
I’autoconeixement, el coneixement del sistema educatiu, cerca de fonts
d’informacid, generacié d’alternatives, reflexio sobre les conseqiiéncies de la

presa de decisions i futura eleccio.

| per dltim, des de la Coordinacié d’Igualtat i Convivéncia, €S promou un
ventall d'iniciatives per a commemorar i sensibilitzar cap a diversos dies assenyalats
en el calendari en llaures a a sensibilitzar a la comunitat educativa cap a les

corresponents reivindicacions.

En aquest sentit, es programa una acci6 tutorial per a treballar en cada grup, aixi
com una accié conjunta per a aqueix dia assenyalat o per a aqueixa setmana on
participe en una activitat atractiva tot el centre. Tal és el cas, de la recent proposta
dissenyada entorn del 25 de Novembre (25-N) sota el lema "L'art contra la violencia
de genere"”, per a intentar sensibilitzar i posar el nostre granet d'arena en I'erradicacio

d'aquesta xacra social.

De la mateixa manera, es realitzara conjuntament amb la col-laboraci6 del
professorat interessat i d'un equip assessor en el qual s'involucrara a lI'alumnat per a
fomentar el seu interés en el seu disseny i posada en practica d'una performance per
a mostrar la necessitat del cami cap a la igualtat de génere, entorn del 8 de marg, dia
de la Dona.

D'aquesta manera, s'intentara fomentar activitats de sensibilitzacio, reflexi6 i

coneixement entorn de diversos dels seguents dies reivindicatius:



DIA

(a(0)%1%1:1% (0):¥ @i (0]
2 D’OCTUBRE LA NO VIOLENCIA
17 D’OCTUBRE L’ERRADICACIO DE LA POBRESA
16 DE NOVEMBRE LA TOLERANCIA
25 DE NOVEMBRE ELIMINACIO DE LA VIOLENCIA DE
GENERE
2 DE DESEMBRE ABOLICIO DE L"ESCLAVITUD
10 DE DESEMBRE ELS DRETS HUMANS
2 DE DESEMBRE LA SOLIDARITAT HUMANA
30 DE GENER LA NO VIOLENCIA I LA PAU
20 DE FEBRER LA JUSTICIA SOCIAL
1 DE MARC LA ZERO DISCRIMINACIO
8 DE MARC LA DONA
21 DE MARC ELIMINACIO DE LA
DISCRIMINACIO RACIAL
15 DE MAIG LES FAMILIES
17 DE MAIG CONTRA LA LGTBIFOBIA
20 DE JUNY ELS REFUGIATS




ANNEX




TS D’ACTUACIO I D’INTERVENCIO PREVISTO

Els procediments han de preveure actuacions diferenciades, depenent de si les conductes
que alteren la convivéncia en el centre son considerades conductes contraries a les normes

de convivencia o conductes greument perjudicials per a la convivéncia al centre:

#  Tipificacid de les faltes

Podran ser objecte de mediacid, de mesures correctores o de mesures disciplinaries, les
conductes tipificades a continuacié que siguen realitzades per I’alumnat dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant
la prestacio del servei de transport escolar.

Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara
que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades
amb la vida escolar i afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot aixd sense
perjudici de I’obligacid, si és el cas, d’informar les autoritats competents s’aquestes
conductes.

®m Conductes contraries a les normes de convivéncia

¥ Les faltes de puntualitat injustificades.
*  Les faltes d’assistencia injustificades.

*  Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

*  Elsactes d’indisciplina.

*  Els actes d’incorrecci6 o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els

membres de la comunitat educativa.



El robatori o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentaci6 o

recursos del centre.

El robatori o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de

la comunitat educativa.

Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres

de la comunitat educativa.

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del

procés d’ensenyanca-aprenentatge.

La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores

per part del centre i viceversa.

L alteracié o manipulacid de la documentacid facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacid i comunicacio

durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

L’us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyancga-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre

educatiu o en activitats complementaries o extraescolars.

Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I’estudi dels companys

i companyes.
La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.

La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de

conductes contraries a les normes de convivéncia.

La’s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

S’inclou llancgar papers, botelles, menjar... al terra i no a les papereres.

La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i

que estiguen incloses en el projecte educatiu.

La negativa sistematica a fer els deures.



El consum de begudes i/o0 menjars a les aules del centre, incloent-hi llepolies.
La biblioteca també es considera una aula del centre. L’alumnat podra menjar i/o
beure en el pati i cafeteria quan les condicions meteorologiques ho permeten. En
cas contrari, podran usar I’entrada de I’institut. En qualsevol cas es tiraran les

deixalles a les papereres i no al terra.

No vestir adequadament durant les classes. Per exemple, no portar samarreta i/o

anar amb gorra seria adequat per anar a la platja pero no per a estar a classe.

® Conductes greument perjudicials per a la convivencia del centre

X

x X X X

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorrecci6 o la desconsideraci

previstes anteriorment.

L agressi¢ fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacid greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a

la integritat i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es
realitzen contra els alumnes o les alumnes més vulnerables per les seues

caracteristiques personals, socials o educatives.

L’ assetjament escolar.

La suplantacid de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificacio, deteriorament o sostraccio de documentacio academica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els

béns dels membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les

activitats del centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la

integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

La introduccio en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a

la salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.



Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada

per qualsevol mitja.

La incitacio o I’estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia

en el centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores

adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les

faltes que afecten greument la convivencia en el centre.
L accés incorrecte o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.
Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu del centre.

Aband6 del centre sense cap causa que ho justifique per part dels alumnes
menors d’edat durant el periode escolar.

#  Imposicio de sancions

Mesures educatives correctores

Davant de les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu,

tipificades en I’article anterior, el Pla d’lgualtat i Convivencia i el Reglament de Regim

interior del centre contemplen les segiients mesures educatives correctores:

Amonestacio verbal.
Compareixenga immediata davant del cap d’estudis o del director.

Amonestacio per escrit. L’amonestacio per escrit sera la forma de donar
transcendéncia escrita a les mesures educatives correctores descrites en este

article.
Una amonestacio lleu

Una amonestacié greu o molt greu directa de direcci6 d’estudis, incoa un

expedient.

Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al

procés d’ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de forma reiterada durant les
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H

activitats que es realitzen en el centre educatiu. Es retiraran apagats i seran tornats
als pares, mares, tutors legals en preséncia de I’alumne, després de 48 hores, Lu’s

d’aquestos aparells en I’institut no esta autoritzat en els periodes de classe.
Privacio de temps d’esplai per un periodo determinat.

Incorporacio a I’aula de convivéncia,

Realitzacio de tasques educadores per I’alumne o I’alumna en horari no lectiu.

Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries

que tinga programades el centre.

Enviament de I’alumne o alumna amb un treball de classe al professorat de guardia

encarregat.

En cas de conflicte lleu amb algun alumne o alumna a classe, el professorat
convidara I’alumne a eixir de classe i a romandre al corredor durant deu minuts,
per tal de mitigar I’alteraci6 que estava produint a I’aula. EI professor ha de deixar
la porta oberta per poder veure i controlar en tot moment I’alumne o alumna que es

troba al corredor.

Mesures educatives disciplinaries

Davant de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia tipificades en

I’article anterior, el Pla d’lgualtat i Convivéncia i el Reglament de Régim interior del centre

contemplen les mesures disciplinaries arreplegades en este article.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades

en Iarticle anterior, lletres h), m) i n), s6n les segients:

Realitzacio de tasques educadores per a I’alumne o I’alumna, en horari no lectiu, per

un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensié  del dret a participar en les activitats extraescolars o0
complementaries que tinga programades el centre durant els trenta dies

seguents a la imposicié de la mesura disciplinaria.

Canvi de grup o classe de I’alumne per un periode superior a cinc dies lectius i

igual o inferior a quinze dies lectius.



Suspensi6é del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés
entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupci6 del procées formatiu de I’alumnat, aquest romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat
que li impartix doceéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I’atencié a

este alumnat.

Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades

en I’article anterior, excepte les lletres h), m) i n) arreplegades en I’apartat anterior, son les

seglents:

Suspensid del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre
sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu, durant el
temps que dure la suspensid, I’alumne o alumna haura de realitzar els treballs
academics que determine el professorat que li imparteix docéncia. El/la tutor/a de
I’alumne/a s’encarregara del seguiment del procés i del trafec d’informacid entre
els/les professors/es i I’alumne/a, de manera que I’alumne/a puga realitzar els
treballs pertinents aixi com els examens, concertant un horari de visites al centre per

a poder realitzar-los.

Canvi de centre educatiu. En el cas d’aplicar aquesta mesura disciplinaria, a
I’alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, I’administracié educativa li
proporcionara una plaga escolar en un altre centre docent sostingut amb fons
publics, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris, condicio
sense la  qual no es podra dur a  terme I'esmentada

mesura.

Confiscacié d’aquelles substancies i objectes que es consideren nocives per a la

salut, en el cas de la lletra j) de I’article anterior.

Circumstancies atenuants i agreujants

1. Els incompliments de les normes de convivencia hauran de ser valorats considerant la

situacio de I’alumnat. Per a aixo, els organs responsables de la instruccio de I’expedient

0 d’imposicié de mesures educatives correctores o disciplinaries, hauran de tindre en

compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I’edat de I’alumnat, per a la



qual cosa podran sol-licitar tants informes com consideren pertinents per tal d’acreditar

la dita situacio o circumstancia.

2. A Vl'efecte de gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures
educatives disciplinaries, es tindran en compte les segiients circumstancies atenuants:
 El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

® La no comissi6 amb anterioritat d’accions contraries a les normes de

convivencia.
®  La petici6 d’excuses.
# L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
# Lafalta d’intencionalitat.
® El caracter ocasional de I’acte en la conducta i comportament habitual.

# La provocaci6 suficient.
3. Als mateixos efectes es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:

¢ La premeditacio.
# Lareiteracio.

# Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raca, sexe, cultura,
llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions politiques, morals o
religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, o qualsevol altra

condicio o circumstancia personal o social.

# Quan la sostraccio, agressio, injaria o ofensa es realitze contra qui es trobe en
situacié d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorporacid al centre o situacio
d’indefensio.

# La publicitat, incloent a través de les tecnologies de la informacié i la

comunicacio.

¢ Larealitzacid en grup o amb intencié d’emparar-se en I’anonimat.



ASSETJAMENT ESCOLAR I CIBERASSETJAMENT

L’ assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit per
un alumne o alumna en I’ambit escolar, derivat de factors personals (fisics, psicologics,
d’orientacié 0 d’identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics, grup social, religios) de

forma reiterada i al llarg d’un periode de temps determinat.

Aquest pot adoptar distintes manifestacions: I’exclusio i la marginacié socials, I’agressio
verbal, les vexacions i humiliacions, I’agressio fisica indirecta, I’agressio fisica directa, la

intimidacio, les amenaces o el xantatge, entre d’altres.

Es important no confondre este fendmen amb agressions esporadiques entre I’alumnat i
que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre tinga establides en el seu Pla

de Convivéencia i en el Reglament de Régim Intern.

# Caracteristigues

a) Hi ha intencionalitat. S’expressa en una acci6 agressiva que genera en la victima

I’expectativa de ser blanc de futurs atacs.

b) Reiteracid. Es repetix en el temps. L’agressido produida no és un fet aillat i la

victima la patix de manera continuada.

c) Hi ha desequilibri de poder. Es produix una desigualtat de poder fisic, psicologic 0

social, que genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d) Es produix indefensié i personalitzacio. L’objectiu del maltractament sol ser un

unic alumne o alumna, que ¢s col-locat d’esta manera en una situacié d’indefensio.

e) Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un

sol agressor o agressora, sino diversos.

f) Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament
usualment séon conegudes per terceres persones que no fan prou perque cesse

I’agressio.

g) Estasituacio d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.



El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els experts
han elaborat un nou concepte d’assetjament, el que utilitza mitjans electronics i rep el nom
de ciberassetjament. Esta conducta es definix com a assetjament entre iguals en I’entorn
TIC i inclou actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusid
d’informacio lesiva o difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un fenomen
de gran rellevancia per la seua prevalenga, la gravetat de les seues conseqiiencies i les

dificultats que presenta per a ser previngut i tractat.

# Caracteristiques

a) Agressio repetida i duradora en el temps.

b) Intencid de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.
c) Sol haver-hi contacte o relaci6 prévia en el mon fisic.

d) Pot estar lligat 0 no a situacions d’assetjament en la vida real.

e) Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adreca electronica, teléfons mobils, xarxes

socials, blogs, forums, sales de xats.

#  Protocol d’actuacié davant de I’assetjament i del ciberassetjament.

1. Detectar i comunicar la situacio

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una
situacio d’assetjament o de ciberassetjament sobre algun alumne o alumna, ho comunicara a
un professor o professora, al tutor o tutora o a I’equip directiu. En tot cas, qui reba la

informacio sempre n’informara I’equip directiu.

2. Primeres actuacions

a) Equip directiu, que es posara en contacte amb el tutor o tutora de I’alumne o
alumna afectats; estara assessorat pels servicis psicopedagogics escolars, el
departament d’orientacid, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament en el centre, i arreplegara la informacio6

per a analitzar i valorar la intervenci6 que calga.



b)

L’equip d’intervencid, que planificara de manera rapida els recursos personals,
materials 1 organitzatius, i el moment i el lloc de reuni6 amb els agressors, la

victima i els espectadors, sempre que siguen alum- nes del centre.

En el ciberassetjament és important tindre informacié de la intensitat, difusio i
caracteristiques del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, estes han
de conservar-se (impressio de pantalla, copia del missatge), sempre sense lesionar

els drets de cap persona i respec- tant la confidencialitat de les actuacions.

Mesures d’urgéncia

a)

b)

d)

9)

Augmentar la supervisio i vigilancia del professorat i personal del centre durant els
moments de descans i de pati; de I’estada al menjador, als banys i als vestidors, i

de les entrades i eixides del centre.
Avisar les families de la victima i dels assetjadors.

Explicar a I’alumne assetjat totes i cada una de les mesures que es prendran per a

donar-li seguretat.

En cas de ciberassetjament, indicar a I’alumne, si és el cas, que canvie
contrasenyes i revise les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faga

desaparéixer les proves fisiques que tinga.

Demanar a I’alumne assetjat que comunique a un adult qualsevol insult, ofensa o
agressio que reba i oferir-1i els mecanismes i les vies perque ho faca amb la major

discreci6 possible.

Una vegada oit I’alumne assetjador i analitzada la situaci6, la direccio del centre li
aplicara les mesures cautelars que considere neces- saries seguint el procediment

disciplinari, segons el Decret 39/2008.

Quan s’haja valorat la situacid, la direccié del centre decidira aplicar al cas, o no,
les mesures educatives correctores i disciplinaries, i si s’inicia el procediment

d’obertura d’expedient disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.



Comunicacio de la incidéncia.

a)

b)

La direccio del centre informara la comissio de convivéncia de la situacio i del pla

d’intervencid.

La direcci6 del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccid

Educativa.

Si la situacié S’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuaci6é del centre, se n’ha
d’informar la Inspeccid perque, si ho estima oportu, sol- licite I’assessorament o la
intervencio de la unitat d’atencio i intervencio del PREVI de la Direcci6 Territorial
corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus

d’intervencid.

Comunicacio a families i representants legals de tots els implicats.

a)

b)

d)

La direccié del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera

individual.

La direcci6 del centre informara les families dels alumnes implicats en el conflicte
de les mesures i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter

organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

Segons la gravetat del cas, la direcci6 del centre comunicara a la familia de la
victima la conveniéncia 0 no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat de
I’Estat.

Tal com consta en I’article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i
en els casos en que el centre reclame la implicaci6 directa dels pares, mares, tutors
o0 tutores de I’alumne o alumna i estos la rebutgen, I’ Administracié educativa, si
considera que esta conducta causa un greu dany al procés educatiu del seu fill o
filla, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu de

desproteccid, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

Sequiment del cas per part de les unitats d’atencié i intervencié i de la Inspeccio

del centre

La Inspeccié i les unitats d’atencid i intervencid de les direccions territorials

col-laboraran amb la direccié del centre en el seguiment del cas en qué hagen

intervingut.



Definicié de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i

de sensibilitzacié amb observadors, amb les families i amb la resta de I’alumnat

a) Estes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en
I’aula, com a les que s’apliquen a I’alumnat en conflicte. Caldra garantir el
tractament individualitzat tant de la victima i de les persones agressores com de
I’alumnat espectador, i incloure actuacions especifiques de sensibilitzacio per a la

resta de I’alumnat.

b) Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport
es proposen mesures i actuacions per a treballar I’asset- jament escolar en les
diferents tipologies que pot presentar, en I’enllag:

<http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htmy.



